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UVODNIK
Vazeni kolegové,
radi bychom Vas privitali
u noveho cisla naseho firem-
niho casopisu. Navazuje na
tradici firemniho zpravodaje
JTEKT News, ktery vysSel na-
posledy na konci roku 2011.
Radi bychom pomoci tohoto
casopisu informovali nase
ctenare o déni ve spolecnosti,
novinkach, zajimavostech a fi-
remnich akcich.
V tomto cisle tak napriklad
naleznete informace o déni
v JTEKT, akcich, kterych se nasi
zameéstnanci ucastni, o novych
projektech a hlavnim tématem
bude nase tréninkové centrum.
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Do budoucna bychom chtéli
casopis obohatit i tak, ze by-
chom do jeho tvorby zapojili
take vas, nase zaméstnance.
At uz se zucastnite s kolegy
zajimavé akce pro dobrou véc,

mate neobvyklého konicka,
o kterého se chcete podélit,

nebo jiny namét na clanek,
muzete se obratit na nase HR
oddéleni.

Na zavér se jisté bude hodit
informace, ze Casopis bude
vychazet kazdého ctvrt roku
v elektronické podobé na webu
JTEKT.cz.

Prejeme prijemné Ctenil

sodexo
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Zaméstnavatel regionu®

2017

Na zaklade vysledki mezindrodni metodiky PwC Saratoga zickivé
JTEKT Automotive Czech Plzen s.r.o.
3. misto v kategorii

ZAMESTNAVATEL REGIONU 2017
do 5.000 zaméstnancu

Plzensky kraj

ZAMESTNAVATEL REGIONU 2017

JTEKT Plzen se umistil na treti
pricce v letosnim rocniku soutéze
Zameéstnavatel regionu v kategorii
frem do 5000 zaméstnancu.
Poméril tak sily s mnoha firmami
z okoli. Soutéz porada uz tradicné
spolecnost Sodexo, pricemz po-
radi vyhodnocuje dle mnoha
ukazatelu profesionalni konzultacni
spolecnost PwC.

Dékujeme vsem zaméstnancum,
ze se podili na tomto uspéchu
s nami. Pristi rok se budeme
snazit byt TOP v nasi katego-
rii. | kdyz vime, ze konkurovat
prvnimu Plzenskému Prazdroji
muze byt orisek, kdyz tam maji
tak dobré pivo.
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Nova
kantyna

V prubéhu celozavodni odstavky v leté
se v JTEKT vyménil provozovatel kantyny
po dlouhych sedmi letech. Novym doda-
vatelem je spolecnost GTH Multicatering,
ktera dodava sluzby témér stovce souk-
romych spolecnosti i verejnych instituci.
Spolecnost stavi na ceskeé tradici a hlavné
zdrave priprave pokrmu bez polotovaru.

Prostredi kantyny dostalo novy kabat
a lehce se zménilo usporadani tak, aby
se pro nase zaméstnance rozsifila na-
bidka. Napriklad snidanové menu dostalo
velkych zmeén.
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Start novée kantyny neprovazely pouze
usmevy, ale vetsinu pripominek se nam
podarilo po meésici fungovani vychytat.
Od zacatku provozu kantyny se zvetsily
porce jidel. Zlevnil také teply bar, pokud
nemate objednano a mate narok na do-
taci, pripadné si sami muzete dat s dotaci
i salat.

Prostredi kantyny dostalo novy kabat a lehce
se zmenilo usporadani tak, aby se pro nase

Upozornujeme, ze pokud mate objed-
nané jidlo, je mozno pokrm hodnotit po-
moci dotykové obrazovky, ktera je ve-
dle terminalu u vstupu do kantyny. Tuto
moznost zatim mnoho lidi nevyuziva.

zameéstnance rozsifila nabidka.

Prejeme dobrou chut.

Skoleni pro mistry

Jak jste jiz byli informovani na poslednim
shromazdéni zaméstnancu, podarilo se
nam ziskat dotaci na vzdélavani nasich
zameéstnancu z fondu Evropské unie v pro-
gramu pro podporu odborného vzdélavani
zaméstnancu, POVEZ Il. Vedeni spolecno-
sti vybralo vSechny nase mistry pro
ucelené akreditované sSkoleni ,Vedouci
provozu - mistr/mistrova”.

Toto Skoleni se spustilo prave v tomto
mésici a bude pokracovat az do cervna

2018. Cely kurz pro nas zajistuje vzdelavaci
spolec¢nost Grafia. Nasi mistri si budou
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prohlubovat svoje dovednosti a znalosti
v . mnoha ohledech. Napriklad vedeni
lidi, delegovani a motivace, komunikacni

a prezentacni dovednosti, reseni
konfliktu, controlling a reporting, fizeni

zmen.
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Vitaminové balicky

Vzhledem k tomu, ze prichazi z pohledu
pocasi chmurné obdobi podzimu a zimy,
spolecnost JTEKT poskytla letos kazdému
zameéstnanci vitaminovy balicek. Byl ses-
taven tak, aby obsahlvsechny dulezité latky
pro silnou imunitu.

Fandime
sportu </

| letos v kvetnu se nekolik nasich
zameéstnancu zapojilo do projektu Do prace
na kole. JTEKT s radosti podporil jejich
ucast a timto jim dékuje za reprezentaci
nasi spolecnosti. Zaroven doufame, ze se
v pristim roce do této akce zapoji vice
nasich zaméstnancu.

Pilates

Od zari 2017 pfimo v JTEKTu konaji lekce
Pilates, které probihaji vzdy ve ctvrtek
od 16:00 do 17:00 a vede je zkusSena in-
struktorka Barbora Pubcova. Pilates je pro
zaméstnance zdarma a ucastnik kromé po-
hodlného obleceni a rucniku nepotrebuje
nic dalsiho. Na cvic¢eni se nemusite hlasit,
staci prijit v uvedeny cas s chuti se poradné
protahnout.
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Pilates je cvicebni systém, ktery zlepsuje
funkci svalovée kontroly, flexibilitu téla,
silu a dychani. Cviceni Pilates je zamérené
na posileni svalu celého téla, zejme-
na hlubokych brisnich a zadovych svalu
a svalu panevniho dna. Tim, ze metoda
klade duraz na zpevnéni hlubokych brisnich
svalu jako opory pro pater, je pater mené
namahana. Pozor: Cas straveny na pilates se
nezapocitava do odpracované doby. Tedy
kdyz jdete na cviceni, musite si odpichnout
odchod z prace pred zacatkem cviceni.
Sportu zdar!

Draci lodé

Uz po druhé vyplula Draéi lod pod bar-
vami JTEKTu a pod vedenim Veroniky
Spidlenové a my ji, i vSem jejim lodnikim,

dékujeme!!!
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Tréninkoveée

centrum

Tréninkoveé centrum (japonsky Gemba Do-
Jo) v nasem zavodé vzniklo v roce 2006.
Cilem tréninkového centra je zajisténi
Skoleni pro vSechny nové zaméstnance
spole¢nosti v oblasti bezpecnosti prace,
kvality, zivotniho prostredi a zakladnich
pravidel spole¢nosti na zakladé JPS
systému (Jtekt production system). Od
roku 2007 fridi tréninkové centrum Zdenék
Fisl, ktery drive pracoval jako vedouci
linky na MS gear.

V roce 2016 se zacalo pracovat na
rozsireni tréninkového centra, jeho nové
podobé a koncepci s durazem predevsim
na bezpecnost prace, kvalitu a ochranu
zivotniho prostredi. Témto trem oblas-
tem jsou také vénovany jednotlivé sekce.
Nejvétsimu prostoru v centru se dostava
bezpecnosti prace. Jsou zde vysvétlena
pravidla pro organizaci pracovisté 5S, pra-
vidla pro bezpec¢ny pohyb na hale
.Po-Ke-Te-Na-Shi* a pouzivani pravidla
,zastav - zavolej - cekej* pfi vzniku
abnormality. Na ukazkovych stolech si
muzou vSichni vyzkousSet, co se stane,
pokud se bezpecnostni pravidla porusi.

Cilem pro treninkové centrum je zajisteni
Skoleni pro vsechny novée zamestnance
spolecnosti v oblasti bezpecnosti prace, kvali-
ty, zivotniho prostredi a zakladnich pravidel
spolecnosti.... , ,
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V soucasnosti jsou v tréninkovém centru nové
instalovany dotykové obrazovky pro sledovani
vyukovych videi

V oblasti Skoleni kvality se novacci nauci
spravny postup pfi praci dle pracovnich
navodu na tréninkovych stolech, postup pri
vzniku abnormality, manipulaci s NG (no
good) dilem nebo dulezitost vizualni kontroly.
Nové jsou pripravena Skoleni pro kontrolu
Hatsumono nebo pro pouzivani méridel pro
vedouci zameéstnance.

V sekci o ochrané zivotniho prostredi se pra-
covnici seznamuji s druhy odpadu, které
u nas ve firmé vznikaji, a jakym zpusobem je
spravné tridit.

Tréninkové centrum v roce 2007. Tehdy jesté
nosili novackove tricka oranzové barvy.
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ROZHOVOR:

Zdenek

Na tomto stole si v ramci praktické vyuky

zajemci vyzkousi, jak nebezpecné jsou pfi

ofuku plastové piliny a pro¢ je tak dulezite
nosit ochranné bryle.

Tréninkoveé centrum bez Zdenka Fisla si
dnes v JTEKTu asi neumi nikdo predstavit.
Zeptali jsme se ho tedy na par otazek, aby
nam fungovani TC priblizil.

Zdenku, proc si myslis, ze jsi do treninkoveho cen-
tra byl v roce 2007 vybran prave ty? Myslis, ze
mas pro tuto praci osobnostni predpoklady, jsi
trpélivy?

Na tuto otazku by mél spiSe odpovédét ve-
douci, ktery mé do této funkce vybral. Ja mys-
lim, ze u nas ve firmé plati obecné, ze pokud je
zaméstnanec na né&jakou funkci vybran, musi
splhnovat kritéria, ktera jsou pro tuto funkci
nezbytna. Ovsem myslim si, ze pro tuto praci
se hodim, mit dostatek trpélivosti je soucasti
pozadavku na tuto pozici. Pred prefazenim do
TC jsem pracoval jako team leader na MS lince
a uz tenkrat jsem védél, ze s lidmi pracovat
umim, dokazu je motivovat, stmelit tym a jsem
dusledny pfi vyzadovani dochazky, povinnostia
pravidel.

Prace skolitelt je urcite hodné narocnd,
predstavuju si vas jako ucitele ve skole. Ale rekni
mi, co je na tvé praci vubec nejtezsi?

Vubec nejtézsi na tréninku je, ze probiha
pouze jeden tyden. Operatory béhem této
doby musime naucit vSechna pravidla
tykajici se bezpecCnosti prace, kvality
a vyrobnich pravidel. Musi se naucit zru¢nosti
a prace dle postupu. Vsichni si musi uvédomit,
ze vyrabime fizeni do automobilt a jakakoliv
chyba muze mit vliv na bezpecnou funkci
fizeni. Navic kazdy clovék vyzaduje odlisSny
pristup k tréninku, coz je nékdy narocné.

S novdcRy pracujes uz vice nez 10 let. Kdyz se
ucastnis prijimacich pohovort, mas pocit, ze
dokazes lidi vice odhadnout, nez tomu byvalo
drive?

Urcité jsem za dobu 10 let, kdy v TC pracuju,
ziskal vétsi jistotu v odhadu, jak bude doty¢na
osoba zvladat pozadované ukoly, jaky bude
mit pristup kpraci, ale trfeba icharakter.
Snazim se porad ucit a zlepSovat.

Mas néjaRy zajimavy zazitek ze sveé prace?
Prekvapil té nékdo?

Lidé jsou ruzni, prekvapeny byvam mile i ne-
mile. Casto se stava, ze méné zruény clovék
se snazi a diky své svédomitosti a pili dosahne
vyrazného zlepseni. Ovéem i naopak se stava,
ze vyjimecné zruény zameéstnanec ma tak
Spatny pristup k tréninku a k samotné praci, ze
se s nim musime béhem tréninkového tydne
bohuzel i rozloucit. Vzdy mé potési, kdyz se
objevi pracovnici, kteri dokazou silou sve
osobnosti  strhnout  ostatni  k lepSimu

a aktivnimu pristupu k praci.

Byl ses podivat na néjaké podobné treninkove
centrum v zahranic¢i? Vis napriklad, jak probiha
zaucovani novacku na pozici operatora v japon-
ské Nare nebo ve Francii?

V zahraniCi jsem se v zadném tréninkovem
centru podivat nebyl, ale pro inspiraci do-
stavame pravidelné fotky nebo instruktazni
videa z Nary nebo z Lyonu. S kolegyni jsme
byli nékolikrat v JTEKTu v Pardubicich,
se kterym spolupracujeme dlouhodobé.
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A prestoze maji trochu odlisSné pozadavky na
pracovniky vzhledem k odlisné vyrobe,
tak si pravidelné vyménujeme zkusenosti
napriklad v tvorbé pravidel a navzajem se
inspirujeme v obsahu vyuky.

Nicmeéné podle ohlasu z japonskeho i evrop-
ského vedeni patri nase tréninkové centrum
k tém nejlepsim v zavodech JTEKT.

V posledni dobé proslo technické centrum velRy-
mi zmenami, mohl bys je priblizit?

Zmeény u nas v TC probihaji nepretrzité.
V soucasné dobé se klade nejvétsi duraz na
zlepseni bezpecnosti prace ve vsech oblastech.
V uplynulém roce jsme instalovali hodné
tréninkovych stolu a prezentaci. Napriklad
jsme natocili instruktazni videa k zakladnim
pravidlum chovani pracovnikt na hale, inovo-
vali jsme vyuku pracovnich postupu. Pripravili
jsme také noveé ukazkove stoly, kde je mozné si
na vlastni kuzi vyzkouset, co by se mohlo stat

JTEKT
pomaha

V zafi a fijnu spole¢nost JTEKT sponzorovala
dvé dobreé véci. Jednou z nich byl prispévek
na porizeni socialniho automobilu pro
Centrum socialnich sluzeb Stod (CSS Stod).
Centrum podporuje Siroké spektrum
socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim
a mentalnim postizenim ¢i pro seniory. Patri
k nim treba chranéné bydleni, zdravotni péce
a zapojovani do bézného zivota. Automobil
Dacia Dokker byl CSS Stod predan 5. fijna.

Druhy prispévek nasi spolecnosti Sel détem

s télesnym a kombinovanym postizenim do
centra ARPIDA. Centrum ARPIDA poskytuje pro
déti denni stacionar s dilnami, rehabilitacemi
a socialnimi sluzbami, ale je k nému pridruzena
i materska, zakladni a prakticka Skola. Pravé
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Skola hrou - hra s karti¢kami pro nastudovani
spravného tridéni vSech druht odpadu, které
se u nas vyskytuji.

pri nedodrzeni pravidel.

Nasim cilem je skoleni nejen novacku, ale i ve-
doucich zaméstnancu z linek, ktefi budou dale
Skolit sve tymy.

Dekujeme za rozhovor.

diky naSemu prispévku se Zaci pridruzenych
Skol mohou ucastnit ozdravného pobytu
u more v lété 2018.

Nezbyva nez poprat dobré pocasi a Stastnou
cestu.
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Nove *°
projekty

Mezi nejdulezitéjsi projekty, pro kterée byl napfiklad Peugeot 308, 408, 3008, 5008
nas zavod nominovan centralou JTEKT Bu- | 3 partner, dale Citroén Berlingo, C4 Picasso
rope, patfi ty pro PSA Group. To zahrnuje | 3 ga14i. Diky spojeni PSA s General Motors
vozy Peugeot a Citroén. Nase produkty jsou se s ni podita i ve vozech Opel.

dodavany do jejich modularni podvozkovée
platformy, neboli EMP2 (Efficient Modular
Platform 2), ktera byla vyvinuta za ucelem
zefektivnéni vyrobnich nakladu, a do které
PSA investovalo témér 630 mil. €.

Hlavnimi vyhodami modularnich platforem,
jako EMP2, je moznost snazsiho nasazeni
v regionech po celém svéte, vetsi nabidka

Citroén C4 Picasso

JTEKT do platformy dodava rizeni typu PEPS
a DPEPS od roku 2013, a stejné tak by mel
dodavat i do noveé generace této platformy
od roku 2019. Z dlouhodobé perspektivy je
tento projekt pro JAPL stézejni a nasim cilem
je pokracovat v trendu dobré reputace v

ramci skupiny PSA, kterou jsme si vyslouzili
hlavné zarukou kvality na dodavkach pro
soucasny projekt Peugeot 208.

Podvozkova platforma EMP2

modelovych rad, zlevnéeni vyvoje a vyroby.
Celkoveé v Evropé EMP2 Cini pro skupinu .
PSA az 50% vsech prodeju. V roce 2019
se chysta dalsi generace platformy.
V soucasné dobé se EMP2 pouziva zejména
do vozu nizsi a stredni tridy, mezi které patri

Nase produkty

Peugeot 408

PEPS je system rizeni s eleRktrickym
posilovacem na pastorku. Usnadriuje ridici
manipulaci s volantem s presnou rychlou
odezvou.

DPEPS je zatim nejpokrocilejsi system rizeni
s dualnim elektrickym posilovacem. Ten

prinasi ridici presnou zpétnou vazbu a tim

DPEPS - Dual Pinion Electronic Power Steering

i lepsi pozitek z jizdy.
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L 4
M la d a I ra h a 26. ROCNIK MEZINARODNIHO HUDEBNIHO FESTIVALU
26™ INTERNATIONAL MUSIC FESTIVAL
W26m EWERSE v/

Jiz tradicné JTEKT podporil konani 26.
rocniku mezinarodniho hudebniho festivalu
Mlada Praha. Diky tomu jsme dostali nékolik
cestnych vstupenek, o které byl letos ze strany
zameéstnancu velky zajem. Festival se konal

7. — 24.9.2017 a doufame, zZze se nasim
zaméstnancum libil.

Tradicni
Vanoéni slavnost

Zima nam jiz pomalu klepe na dvere a proto si prosim zapiste do svych

diaru 2.prosinec 2017, kdy se bude konat Vanoéni slavnost od 18:00
v restauraci Na Spilce.

Dékujeme za pozornost a na shledanou u dalsiho cislal!
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