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Vazeni ¢tenari,

pripravili jsme pro Vas dalsi vydani ¢asopisu JTEKT NEWS. V radmci
novinek a zajimavosti z firemniho prostredi se v Uvodu zamérime
na fuzi s pardubickou pobockou, kterd je v poslednich mésicich
velkym tématem. Navazeme informacemi o centralizaci nékte-
rych oddéleni, predstavime nové projekty a prostrednictvim roz-
hovoru nase dva kolegy pochazejici z Ukrajiny. V zavéru tohoto
Cisla naleznete vysledky ankety spokojenosti zamé&stnancu.

Pfejeme Vam prijemné cteni.

FUZE
S PARDUBICKOU POBOCKOU

Milé kolegyné, mili kolegové,

prestoze od flze s nasi sesterskou spolecnosti v Pardubicich uply-
nulo jiz nékolik mésicl, chtél bych se k tomuto tématu vratit a
osvétlit VAm v kratkosti divody, které k tomuto rozhodnuti vedly,
i prilezitosti, jez tato transformace prinesla.

V Uvodu musim zminit, Ze podobné projekty zamérené na reor-
ganizaci struktury spole&nosti JTEKT probihaji (v rGzné fazi roz-
pracovanosti) i v dalSich evropskych zemich.

Koncern JTEKT mé v Ceské republice 3 vyrobni zavody.

Pardubice
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S ohledem na podobné vyrobni a zakaznické portfolio i na nasta-
veni internich procest padla pfi Givaze o prvnim kroku transfor-
mace volba na plzensky a pardubicky zavod. NesSlo vsak o
spontanni a nepromyslené rozhodnuti. Zhruba rok jsme stravili
hloubkovym auditem nasich kli¢ovych procest a hodnocenim do-
padu pripadné faze na jejich efektivitu.
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Samotné rozhodnuti o vzniku nové pravni
entity bylo podlozeno celou fadou studii a
analyz.

Cilem zmény bylo vyuziti maximalniho sy-
nergického efektu slouéeni obou zavodul a
vylepseni konkurenéniho postaveni na do-
davatelsko-odbératelskych trzich. V ne-
posledni fadé pracujeme rovnéz na
postupném zvySovani Urovné technolo-
gické nezavislosti v ramci evropské sku-
piny JTEKT.

V&tsi stabilita spojend s nartstem trzniho
podilu a SirSi moznost pracovniho uplat-
néni v rdmci nové vzniklé spolec¢nosti jsou
jedny z vyhod, které samotna fluze pfi-
nesla véem zaméstnancim spoleénosti

V nové strukture vznikla tfi centralni od-
déleni, jejichz Ukolem je zastresit ma-
nagement danych procest pro oba
vyrobni zavody, zjednodusit s tim spoje-
nou agendu a zajistit tak vyssi efektivitu
planovanych synergii. Jedna se o centralni
oddéleni financi, nakupu a HR. Poslani
dvou prvné zminovanych bude popsano
v dalSi cCasti Casopisu. Primarnim cilem
centralniho oddéleni HR je zajistit rovné
prilezitosti pro vSechny zaméstnance spo-
lec¢nosti a efektivné komunikovat s odbo-
rovymi organizacemi i statnimi
institucemi.

obr. zavod JTEKT v Pardubicich

Ve stfednédobém horizontu bychom radi
vybudovali silnou znacku zaméstnavatele,
kterd bude dominovat lokalnim trhdm
prace a zajisti dostatek kvalifikovanych sil
pro rozjezd planovanych aktivit s vyssi
pfidanou hodnotou.

Rad bych Vam jménem vedeni spole¢nosti
podékoval za kazdodenni Usili pfi plnéni
nasich cilG a popfal Vdm pohodové proziti
letnich mé&sicd.

Jan Jirik
General Manager Administration Department

CENTRALIZACE

ODDELENI
FINANCI A NAKUPU

Oddéleni financi

Centralni financni oddéleni JTCZ vzniklo
slou¢enim obdobnych oddéleni v pardu-
bické a plzenskeé spole¢nosti. Cilem tohoto
kroku je zajist&ni jednotnych postupl a
metod jak vramci uUcetni a danové
agendy, tak v oblasti planovani a repor-
tingu.

Financni oddéleni se sklada ze sekci Ac-
counting (Ucetnictvi) a Cost Control (kon-
trola nakladd), ve kterych pracuje celkem
14 lidi v obou zdvodech. Rizeni celého od-
déleni ma na starosti p. Stépan Kroupa,
ktery reportuje primo prezidentu spolec-
nosti JTCZ.

Klicovymi ukoly, na které se sekce Ac-
counting zaméruje, jsou jednotné nasta-
veni a vyuziti informacniho systému,
sjednoceni Géetnich a dafiovych postupd a
zefektivnéni komunikace s externimi in-
stitucemi, jako jsou financni a statisticky
urad, banky, auditofi a danovi poradci.
Mezi hlavni aktivity sekce patfi i Cinnosti
spojené s internimi kontrolami v ramci
pravidel JSOX.
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Sekce Cost Control ma na starosti prede-
v&im tvorbu rozpoctd, ptipravu reportd, fi-
nancnich analyz a nakladovych kalkulaci a
v neposledni rfadé i tvorbu predpovédi a
odhadd na budouci obdobi. Hlavnim cilem
sekce je zajistit dostate¢nou podporu ve-
deni firmy v oblasti finan¢niho fizeni spo-
le¢nosti.

Oddéleni nakupu

Nakupni oddéleni se vénuje nakupu vy-
robkd, surovin a sluzeb pro nevyrobni
sekce zavodu, jednim slovem hovofime o
tzv. neprfimém (indirect) materialu. ,Opa-
kem" neprimého materidlu je primy (di-
rect) material, coz jsou komponenty do
vyrobnich linek slouzici pro vyrobu final-
niho produktu smérujiciho k nasim zakaz-
nikdm, na jejichz ndkup se ale specializuje
oddéleni jiné - Material control.

Skupina JTEKT méla plvodné v Ceské re-
publice tfi zavody - JTEKT Automotive
Czech Plzen (JAPL), JTEKT Automotive
Czech Pardubice (JAPA) a Koyo Bearing
Olomouc (KBCZ). Kazdy z téchto zavodd
resil pozadavky na pofizeni neprimého
materidlu sam za sebe.

V minulosti jsme se pokouseli vyuzit vy-
hody spole¢ného postupu a dojednat priz-
nivéjsi ceny pro jednotlivé zavody, tato
c¢innost ovsem byla pouze okrajova a pri-
marné fizena nasi centrdlou ve Francii.
V roce 2020 jsme zacali pracovat na pro-
jektu CORE, kdy jsme se opét pokusili
spojit sily a v ramci Ceské republiky do-
jednat lepsi podminky u vybranych komo-
dit. Tento projekt jiz nebyl primo fizen
centralnim nadkupem z Francie, ale podpo-
rovalo ho ceské vedeni jednotlivych za-
vodld. V prvnim roce jsme byli schopni
dosahnout znacnych uUspor a to ve trech
oblastech: uniformy, manipulacni tech-
nika a uklidové sluzby.

Vzhledem k podobnym procesnim postu-
plm, stejnému informaénimu systému a
jiz nastavené Uspésné spolupraci s kolegy
z Pardubic se nabizela jako efektivni moz-
nost spojit obé nakupni oddéleni, coz vy-
Fesila fuze obou podnikd v dubnu 2022.

Obr. celoevropské setkani v roce 2020

Schéma - pldvodni organigram nakup-
niho oddéleni a soucasna situace
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Soucasny stav

Manazer oddéleni
Michal Vlasak (Plzen)

Asistent manazer oddéleni

Radka Obrova (Pardubice)

Nakupgéi akupéi
Nakup&i Nakupci Nakupci — pk LT
; — 5 - éra Berankova Matéj Joudal
Josef Selner (Plzer) Lubo$ Zima (Plzeri) Karel Zilinsky (Plzer) (Pardubice) (Paréubice)

Noveé vznikla struktura ma za ukol kom-
pletné sjednotit postupy tak, aby bylo
mozné nejen vyjedndvat podminky
s jednotlivymi dodavateli jako jedna
spolecnost, ale i eliminovat viceprace
v jednotlivych zavodech.

To napriklad znamena, Ze jeden na-
kup&i mdZe vzhledem k jednotnému
systému (SAP) objednavat urcity mate-
rial pro oba zavody, a tim uvolnit kapa-
city dalSich ndkupdich v jiném zavodé.

Zameérem nasich aktivit je dosahnout
co nejlepsSich ndkupnich podminek
pro celou Ceskou skupinu JTEKT, a
tim redukovat planované naklady.

Co se tyka sesterského zavodu
KBCZ, ktery dosud neni soucasti
noveé vzniklé spolecnosti JTCZ, sy-
nergické aktivity stale probihaji a
dari se nam vyjednavat velmi zaji-
mavé podminky i pro nase olo-
moucké kolegy.

Zveme Vas na grilovani pod sirym nebem!
Od 20. cervence az do konce srpna kazdou
stredu zpestri menu v kantyne grilovane
speciality.
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NOVE
PROJEKTY

Navzdory pokracujicimu krizovému obdobi,
které ma vliv predevsim na snizeni vyrob-
nich objemy soucasnych projektl a poma-
lej&i nab&h vyroby projektd novych, je
potfeba zminit také pozitiva a Uspéchy,
jichz se ndm v minulych mésicich podafrilo
dosdhnout, a pod novym nazvem JTEKT
Czech Republic hledét s optimismem do
budoucna.

Nejprve je treba zminit nas Uspéch v na-
béhu sériové vyroby nového projektu
730B, coz je fi-
zeni Toyoty Aygo
pro naseho za-
kaznika TMMCZ B
v Koliné.

Zacatkem roku doslo k navyseni objemu
vyroby projektu EMP2 V3, které souvisi
s uvedenim na trh novych modeld Opel As-
tra.

V breznu jsme prevzali z JTEKT Francie
vyrobu novych typu ftizeni MFA2 pro
elektricky viz DAIMLER, model EQB.

Hlavnim projektem Toyoty, na kterém v sou-
¢asné dobé pracujeme, je nové Ffizeni pro
facelift modelu Corolla. Pracovni nazev pro-
jektu je 182D, respektive 025D pro mensi
variantu Fizeni.

Jednd se o kompletni nahradu soucasného
modelu Corolla s oznacenim 160B. Sériova
vyroba by méla zacit koncem roku 2022 na
linkdch EPS1, EPS4 a MS1.

DalSim projektem pro Toyotu, ktery je nyni
v pocatecni pripravé a bude postupné uva-
dén do testovacich fazi v dalSich mésicich, je
nova generace vozu CHR SUV pod oznacenim
130D. Sériova vyroba je planovana na dru-
hou polovinu roku 2023 na linkdch EPS4 a
MS1.

Hlavnim projektem pro skupinu Stellantis,
jez je nyni v pripravné, ITO fazi, je projekt
EMP2 V4 (nahrada soucasného projektu
EMP2 V2) pro modely vozl Peugeot 3008,
5008, Citroen C4, C5, D7 ad.

Jedna se o komplexni projekt, ktery zahrnuje
vyrobu vétsSiny podsestav IB], OBJ, PSBA,
Modul apod., az
po finalni vyrobu
PEPS a DPEPS
fizeni na linkach
EPS3 a EPS5
Gear. Zahajeni sériové vyroby je naplano-
vano na konec roku 2023.

Dodate¢nym projektem pro Stellantis, ktery
stoji za zminku a jehoz sériova vyroba se
spusti od jara 2023, je projekt K9, coz je
novy typ fizeni DPEPS na bazi kombinace de-
signu V3 a V4 pro novou generaci rodinnych
a uzitkovych vozU Berlingo a Partner.
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Mimo ptipravu novych projektd se poditd Zavérem bychom chtéli znovu pripo-
také s postupnym zefektiviiovanim vy- menout, Zze v ramci struktury kon-
robnich kapacit nékterych linek, véetné cernu JTEKT jsou zavody JTEKT Czech
implementace vétsi miry automatizace. Republic povazovany v Evropé za

strategické a s dlouhodobou perspek-
tivou. Ocekava se, ze Uspésné zvlad-
neme vyrobu vSech soucasnych
projektl a zarover i pfipravu vech
novych projektd, které nam budou
pridéleny k realizaci.

Ve zbyvajicich mésicich tohoto roku a
v roce dalsim planujeme také urcité
vétsi interni procesni zmény - presun
nékterych linek a zmény layoutu.

UCAST NA PRACOVNICH VELETRZICH JARO 2022

Po covidové pauze se letos v dubnu opét uskutecnily dva tradi¢ni plzeriské veletrhy prace
a nas vystavni stanek jste mohli potkat na obou.

Prvni z nich, ktery organizuje spole¢nost Grafia, se konal ve sportovni hale TJ Lokomotiva
na Slovanech a byl navstévnicky velmi Uspésny.

~ -~

-

JTEKT JTEKT Czech Republic s.r.o.

Druhym byl 27. Veletrh pracovnich prilezitosti, ktery porada Zapadoceska univerzita.
Letos se ho z(&astnilo 104 firem a jejich vystavni stanky navétivilo pfes 2500 navstévnikd.
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UKRAJINA

V aktualnim vydani JTEKT NEWS jsme
se rozhodli sepsat par rFadk( o Ukrajiné,
odkud pochazi nékolik nasich kolegd.

Ukrajina je vychodoevropsky stat, je-
hoZ jizni hranice tvori Cerné a Azovské
more. Mezi témito mofi se nachazi po-
loostrov Krym. Uzemi je obydleno pfi-
blizné od roku 32 000 pf. n. I.. Béhem
stredovéku byla oblast klicovym cen-
trem  kultury vychodnich  Slovand.
V Evropé je Ukrajina s rozlohou
603 628 km2 druhou nejvétsi zemi a s
populaci asi 41,7 milionu lidi osmou
nejlidnatéjsi. Hlavni a nej-
vétsi mésto Kyjev lezi na Dnépru, ne-
jdelSi ukrajinské rece.

Cast zemé zabiraji rozsahld pohofi v
Cele s ukrajinskymi Karpaty, kde nalez-
neme nejvyssi vrchol zemé, horu jmé-
nem Hoverla. DalSi ¢ast zemé zabiraji
urodné niziny nebo planiny. Ukrajina
patfi mezi nejvétsSi vyvozce obili na
svété a vyvazi se odtud nejvice pSe-
nice.

Mira gramotnosti na Ukrajiné dnes cini
99,4% a je jednou z nejvyssich na svéte.

I presto patfi Ukrajina mezi rozvojové
zemé a spolu s Moldavskem je nejchudsi
zemi Evropy. Lidé na Ukrajiné trpi vyso-
kou mirou chudoby a zavaznou korupci.

Ukrajina ziskala nezavislost v roce 1991
po rozpadu SSSR a vyhlasila se za neut-
ralni stat. Vytvorila omezené vojenské
partnerstvi s Ruskem a dalSimi zemémi
SNS a v roce 1994 rovnéz navazala part-
nerstvi s NATO. Od 24. unora 2022, kdy
byla napadena Ruskem, je Ukrajina
ve valeCném stavu a plati zde vsSeo-
becna mobilizace.

Chuté Ukrajiny

Zakladem ukrajinské kuchyné jsou mistni
plodiny, které si v nékterych pripadech
lidé vypéstuji sami na zahradkach. Jsou to
zejména tradicni venkovska jidla tvorena
bézné dostupnymi potravinami, jako
je obili, brambory, hlavkové zeli Ci Cer-
vena repa. Na trzistich se da v sezéné
vzdy sehnat spousta cerstvého ovoce
a zeleniny.

V lese casto mistni lidé sbiraji houby
a lesni plody. Ukrajinci hodné zavaruji
kompoty a nakladaji okurky i jinou zele-
ninu. Oblibena je zvéfina, ryby z mistnich
rek a také Cerny i Cerveny kaviar. Charak-
teristickd pro Ukrajinu jsou slunecnicova
seminka, kterd mistni pojidaji témér
vSude Velmi vyznamnou soucasti ukrajin-
ské kuchyné je chléb, jenz je povazovan
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primo za symbol jidla. Na Ukrajiné se vy-
rabi desitky variant tmavého i svétlého
chleba, nékteré jsou urceny specialné pro
slavnostni pfilezitosti. Podobné jako Ru-
sové maji i Ukrajinci v oblibé zmrzlinu,
a to po cely rok i v téch nejmrazivéjsich
dnech.

Co se tyce ukrajinské kuchyné, nesmime
zapomenout na polévky. Nejznaméjsi je
polévka bors¢, jejimz zakladem je masovy
vyvar spolu s Cervenou fepou, ktera ji
dava typicky vyraznou barvu. DalSimi ob-
libenymi polévkami jsou kyselo-slana po-
lévka  soljanka, okurkova polévka
okroska, rybi polévka juska a ukrajinska
zelnacka kapustnak.

Tradi¢nimi pokrmy jsou varenyky, plnéné
téstovinové tasticky podobné italskym ra-
violi, dale zavitky plnéné smési korené-
ného masa a ryze holubci, tradi¢ni pokrm
z kynutého tésta pirizky, ukrajinské
bramboraky deruny, palacdinky plnéné
sladkymi i slanymi naplnémi mlynci a
dalsi.

K Ukrajiné patfi také vodka horilka, které
v poslednich letech Ccastecné konku-
ruje pivo a kvas, coz je sladkokysely pé-
nivy slabé alkoholicky ndpoj vyrabény
z kvasnic. Nesmime zapomenout na ¢aj,
ktery ma na Ukrajiné stejné silné posta-
veni jako v Anglii, a rjazanku, kysany
mlécny napoj.

Svatky

Na Ukrajiné jakoZto pravoslavné zemi se
kfestanské svatky Ffidi julidanskym kalen-
darem. Vanoce se tak slavi az po nasem
Novém roce, presnéji od 6. do 19. ledna.
Stédry den pripadé na 7. ledna. Stejné tak
se ukrajinské Velikonoce vétsinou slavi o
tyden pozdéji nez katolické.

N4 R AL

Hlavnim nenabozenskym statnim svat-
kem je Den nezavislosti, ktery se slavi 24.
srpna. Podobné jako u nas spadaji dva
svatky na zacatek kvétna - svatek prace
(1. a 2. kvétna) a Den vitézstvi (9.
kvétna). Je bézné, ze pokud svatek pfri-
pada na vikend, posouva se volny pra-
covni den na nasledujici pondéli. Pokud
dva svatky vyjdou v kalendafri blizko sebe,
dava se volno vice dni v kuse, a to se pak
nahrazuje pracovnim dnem o vikendu.
B&hem svatkl jsou UFady zaviené, ovéem
restaurace, bary a supermarkety casto
zUstavaji oteviené.

Jazyk

Ufednim jazykem Ukrajiny je ukrajinétina,
ktera patfi mezi vychodoslovanské jazyky
a pro zapis pouziva cyrilici (Casto ne-
spravné nazyvana azbukou). S Ukrajinci
neni problém domluvit se rusky. S anglic-
tinou je to v tomto sméru horsi, nicméné
obecné plati, ze ¢im vétsi mésto a ¢im
mladsi lidé, tim vétsi Sance, ze s anglicti-
nou uspéjete i na Ukrajiné.

PFi trode dobré vile a s pomoci rukou a

nohou se vsak lze na zakladnich vécech
domluvit i Cesky.

8
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V ukrajinstiné, podobné jako v rusting, se
pouziva tzv. mékky znak (b b), ktery zmeék-
cuje predchozi souhlasku. Oproti rustiné
nema ukrajinstina tato pismena: &, bi, 3, b,
naopak vSak obsahuje r, €, i, 1.

SLOVNIiCEK:

Dobry den - no6puii aeHb (dobryj den)
Na shledanou - g0 nobayeHHs
(dopobacennja)

Dékuji - cnacmbi (spasybi)
Prosim - 6yab nacka (bud' laska)
Ano - Tak (tak) @

Ne - Hi (ni) g

—

Vite, ze ....?

P Ukrajinci jsou lidé plini

emoci a energie, emoce ne- ;‘
skryvaji. b

=¥ Ukrajinci se radi bavi, tancuji a zpivaiji.
— Ukrajinci jsou velmi pohostinni, druzni
a navzajem se uznavaji a respektuji.

#=¥ Ukrajinci miluji svoji zem.

= V ukrajinskych firmach vladne silna hi-
erarchie.

=¥ podavani rukou pies stdl neni vhodné.
= VvétSina Ukrajincl se nauéi velmi
rychle Cesky.

Polozili jsme par otazek dvéma nasim kole-
glim pochdzejicim z Ukrajiny. Jednim z nich
je Taras Korol, ktery v JTEKTu pracuje jiz od
roku 2017, kdy zacinal jako operator vy-
roby, nyni pracuje jako chief operator.

Mimo tuto svou cinnost pomaha personal-
nimu oddéleni s preklady a tlumocenim pro

své krajany. Nepostradatelnou pomoci pro
personalni oddéleni je také chief operatorka
Olga Kostyleva, ktera pracuje v JTEKTu
¢tvrtym rokem.

ProcC jste si pro praci a zivot vybrali
Ceskou republiku?

Olga: Touzila jsem se podivat do Evropy
a Ceska republika byla Ukrajiné pomérné
blizko. Nechtéla jsem daleko od domova,
proto jsem v CR.

Taras: Stejné jako Olga jsem chtél zit
v Evropé. Chtél jsem si zde udélat dru-
hou vysokou skolu a ¢esky jazyk pro mé
nebyl tézky, takze bylo jasno.

Jak se Vam libi v Plzni a proc€ zrovna
tohle zapadoceské mésto?

Olga: Mné se tu libi moc. Plzen je krasné
meésto, v zZddném jiném meésté bych zit
nechtéla.

Taras: PUl roku jsem bydlel v Praze jako
student jazykové sSkoly a zjistil jsem, ze
v oboru, ktery jsem chtél studovat, Ize
ziskat pouze titul bakalar, proto jsem
rozhodl zacit misto toho pracovat. Pra-
covni vizum bylo jednodussi dostat
v Plzni, pravé takhle tedy zacala moje
pracovni kariéra v Jtektu.

Co Vas nejvic na zivoté v Cechach
prekvapilo?

Olga: Ze Cesi maji potfebu se zdravit
(napf. sousedi) a ze témér kazdy pije
pivo.

Taras: Prekvapilo mé to, jak presné
podle jizdniho Fadu jezdi MHD, jeho
dobry stav, jak potichu a bez velkého
houpani jezdi vlaky. A také jak vsichni
rychle uvolni cestu pro sanitky. Treba
kdyz na dalnici stoji kolona, stejné ne-
chaji misto, aby mohla projet sanitka,
a nikdo se do toho pruhu nenacpe.
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Jaky je podle Vas nejvétsi rozdil
mezi ceskou a ukrajinskou kultu-
rou? Vsimli jste si néceho zajima-
vého?

Olga: Nase kultury jsou si az na nékteré
vyjimky velmi podobné, rozdilny je napfi-
klad vy&$i polet ndboZenskych svatkd na
Ukrajiné.

Taras: O rozdilech v kulture nevim, spise
se lisime v nékterych zvycich nebo tradi-
cich. Napriklad oslava narozenin je pro
Ukrajince velkd udalost na cely den se
spoustou lidi, jidla, piti, drinkd (Zadné
chlebicky), slavi se doma nebo v restau-
raci, ale vzdy za vSechno plati oslavenec.
Dostane ale za to hodné dobrych darkd
nebo penéz (zadné losy za stovku
v obdlce nebo studentskou Cokoladu ©).

Jak travite volny c¢as po praci?
Olga: VétsSinu volného Casu

travim doma s rodinou.

Taras: Jaky cas? Co to je volny c¢as? ©

Ve volném cCase se hodné vénuju sportu.
Mam kazdy den tréninky z bojovych
umeéni vcetné vikendu. V nedéli pravi-
delné chodim do bazénu, sauny a vecer
zase do ringu. Obcdas patecni nebo so-
botni velery travim ve mésté.

Oba mluvite velmi dobre cesky, ja-
kym zplsobem jste se cestinu ucili a

vvwvs

Olga: Ucim se do ted, nejtézsi jsou pro
mé hacky a carky.

Taras: UCil jsem se cCesky v jazykové
Skole, ale nejvétsi progres byl po disko-
tékach ve spolecnosti ¢esky mluvicich
lidi. ©

Cim Vas zaujal JTEKT v Plzni, proc
jste se rozhodli pro praci praveé
tady?

Olga: Vyborny kolektiv, vedeni a

dobré finan¢ni ohodnoceni.

Taras: O praci v Jtektu jsem se dozvé-
dél ndhodné od jediného clovéka, kte-
rého jsem v Plzni v té dobé znal.

Jak jste zapadli do pracovniho ko-
lektivu?

Olga: Myslim, ze se mi povedlo zapad-
nout dobre. Vzdy jsem meéla vynikajici
vztahy se svymi kolegy.

Taras: Ja jsem spolecensky Clovék, za-
padnul jsem dobfe. Snazil jsem se
vSechno naucit a byt plnohodnotnym
¢lenem tymu, hlavné zlepsit svoji Ces-
tinu.

UZ jste tu oba nékolik let, doporu-
ili byste zivot v Ceské republice
Vasim znamym a proc?

Olga: Urcité bych doporucila, protoze
Cesi jsou Uzasny narod.

Korol: Ur¢ité bych doporudil zivot v Ce-
chach. Cesi jsou zdvorili lidé, ktefi se
radi zdravi, i kdyz se neznaji. Funguje tu
na vysoké urovni zdkon a lidska prava,
coz mi na Ukrajiné obcas chybélo.
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DO PRACE
NA KOLE

Jiz tradi¢né se nékteri nasi zaméstnanci
zUcCastnili celorepublikové akce ,,Do prace
na kole". Leto$ni vyzvu v celé Ceské repub-
lice ptijalo 24 695 cyklistl, b&zcd, turistd
ad.

Vyzva ,Do prace na kole" je verejny a dlou-
holety projekt spolku AutoMat na podporu
meéstské cyklistiky. Cilem je popularizovat
téma osobni a udrzitelné dopravy,
upozorfiovat na jeji vyhody ekologické,
zdravotni i ekonomické a usnadriovat lidem
zapojeni bezmotorové dopravy do bézného
Zivota. Plzen se do této akce prihlasila jiz
po desaté.

VSichni Ucastnici ukazali, Ze presunovat se
z mista na misto lze i bez zamorovani
ovzdusi - aktivné, bez motoru a ekolo-
gicky. Navic ti, ktefi nevlastni kolo, mohli
vyrazit na kolobéZzce, pésky ¢i poklusem.

Na podporu vyzvy “Do prace na kole" byly
pofadany nejriznéjsi akce: vefejné cyklo
dilny, akce na triko (kava, zmrzlina, film),
snidané pro cyklisty, diskuze na téma
~Cyklo doprava" ad.

Zveme verejnost
k diskusi o cyklodopravé
|

Pocasi v kvétnu bylo idedlni, misty sice
prselo, ale teplota okolo 20°C pohybu na
vzduchu prala.

Z plzenského JTEKTu se zapojilo 16 za-
méstnancl, ktefi spole¢né ujeli 4.034,63
km. Titul nejlepsiho jezdce JTEKTu ziskal
pan Jifi Melchr z tymu Skladnici z bécka,
ktery ujel krasnych 623 km. Gratulujeme!

DO PRACE
NA KOLE

12. roénik

DIPLOM

ﬁ misto

Co tato vyzva prinasi méstu?

Dochazi k provazanosti mésta s dalSimi
padesati mésty, kterd pomahaji podporou
cyklistiky zlepSovat Zivotni prostredi.
Méstsky Urad ma k dispozici data o pohybu
Ucastniki a mulZe takto ziskané
anonymizované podklady nasledné vyuzit
pro reseni nedostatecné infrastruktury ci
problematickych a nehodovych mist. Cim
vice se ob&ant v daném mésté zapoji, tim
smysluplnéjsi data pro analyzu
vzniknou. Navic dochdazi ke zviditelnéni
mésta tim, Ze mésto mulZe ziskat titul
»,Cyklo mésto roku".

Dékujeme v3em zaméstnancim, ktefi
vyzvu prijali, zapojili se a udélali nejen
néco pro své fyzické a psychické zdravi,
ale i pro zdravi mésta Plzné. Zejména
v dobé klimatické krize se kazdy krok
k udrzitelnosti pocita. Timto se obracime i
na ostatni zaméstnance, aby se zapojili do
akce v pristim roce. RozSifrme rady téch,
kterym neni lhostejné ovzdusi, které dy-
chame.
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CHARITATIVNI SBIRKA OBLECENI
JTEKT PRO OSACOVACI STREDISKO &
DARY PRO UKRAJINU

Tato sbirka bude vénovana CERVENEMU KRIiZI Plzesi a poslouZi potfebnym.

SBIRKA OBLECENI JTEKT PRO
OSACOVACI STREDISKO CCK

JTEKT usporadal jiz treti sbirku obleceni
pro osacovaci stfedisko Ceského cerve-
ného kfize v Plzni. Béhem ledna 2022 se
selo od zaméstnancy rekordnich 1100 ks
obleceni a hracek, které byly CCK pre-
dany dne 17. 2. 2022.

DARY ZDRAVOTNICKEHO MATERI-
ALu

PRO UKRAJINU

V bfeznu jsme prostiednictvim CCK pre-
dali 9000 ks rousek a 30 litrd desinfeké-
niho mydla pro zdravotnicky personal
operujici na Ukrajiné.

KARIMATKY PRO UKRAJINU

V breznu (4. 3. 2022) jsme predali kari-
matky Domyos ve Fakultni nemocnici PI-
zen. Karimatky putovaly na Ukrajinu,
kde si je prevzala dobrovolnicka organi-
zace Sokil a vénovala je vojenské ne-
mocnici a migrantdm, ktef se chystaji
pfed valkou uprchnout a opustit svoji
zem.

DAR PRO OSACOVACI STREDISKO
¢¢k

V dubnu 2022 firma darovala do oSaco-
vaciho strediska Ceského ¢erveného
kfize 399 ks mikin nejen pro uprchliky
z Ukrajiny, ale i osoby nemajetné ¢i ro-
dice samozivitele.
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SOUTEZ O NEJORIGINALNEJSI
PRAZDNINOVOU FOTOGRAFII

Mame tu dobu prazdnin a vsSichni se opét
po dvou letech, kdy nas covid , dusil* v na-
Sich domovech, budeme moci volné rozjet
do tradi¢nich i netradicnich letnich desti-
naci.

Pri této prilezitosti vyhlasujeme soutéz o
nejlepsi fotografii z prazdnin.

Posilejte nam fotografie, o kterych si mys-
lite, Ze by mohly potésit i dalSi vase kolegy.
Fotografie prirody, pamétihodnosti, pama-
tek, zajimavosti, veselé a vtipné fotografie
&i fotografie z akci... je tolik namétd, které
stoji za zvécnéni!

Podminkou je, aby fotografie obsahovala
logo nebo jen nazev JTEKT. Abychom Vam
to usnadnili, mame pro Vas k dispozici na
personalnim oddéleni firemni placky, které
si mGZzete vzit na dovolenou a zv&E&nit se
s nimi, ale nazev ,JTEKT" m{zete napsat do
pisku na plaZi, slozit z kaminkl na lesni
mytiné, zkratka fantazii se meze nekladou.

Fotografie posilejte elektronicky
do 31. 8. 2022 na adresu

zuzana.kovacova@ijtekt.eu

Do e-mailu napiste:

1. vase jméno a prijmeni

2. nazev fotografie, pripadné, co vas napa-
dlo pri foceni daného okamziku - vitany
jsou vtipné nazvy c¢i hlasky

3. misto jejiho pofizeni

4. podle zasad GDPR bude potreba, abyste
text e-mailu doplnili o nasledujici prohla-
Seni: ,Zaslanim tohoto e-mailu udéluji sou-
hlas se zpracovanim a uverejnénim
fotografie, ktera tvori pfilohu tohoto e-
mailu, véetné ddajd o mém jménu a pri-
jmeni, nazvu fotografie a mistu jejiho pofri-
zeni."

Poznamka: bohuzel bez vySe uvedeného
souhlasu nelze fotografii do soutéze zara-
dit. Poslat mizete pouze 1 fotografii.

VSechny soutézni fotografie budou umis-
tény na strance Google forms, ktera
bude pristupna na firemnim facebooku.
Hlasovani se mlze G&astnit kdokoliv, pFi-
¢emz plati pravidlo 1 osoba = jeden hlas.
Hlasovani probéhne v terminu od 1. 9.
do 15. 9. 2022.

Slavnostni vyhlaseni vitézli a pre-
dani cen probéhne 22. 9. 2022.
Autori prvnich tri fotografii, které

obdrzi nejvice hlasii, ziskaji nasle-
dujici ceny:

Voucher na nakup zboZi Q%S| EVOMAT

www.slevomat.cz.

Voucher v hodnoté
2.000,- K¢
Voucher v hodnoté
500,- K¢

Voucher v hodnoté
1.000,- Ké

3

SOUTEZ O NEJORIGINALNEJSI
FOTOGRAFII Z DOVOLENE 2022
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Vysledky ankety spokojenosti
zameéstnanci za fiskalni rok 2021

Ve dnech 28. 2. az 14. 3. 2022 probéhl
kazdoro¢ni prizkum spokojenosti za-
mé&stnancd.

Ankety, kterd monitorovala situaci
v roce 2021, se zuUcastnilo 139 kmeno-
vych zaméstnancl. Loriskd Ucast byla
ovéem vyrazné vyssi, respondentd bylo
196. Zde bychom radi apelovali na
vSechny zameéstnance, aby anketni
listky vypliovali. Obecné plati, ze ¢im
méné respondentd se prizkumu zU-
Castni, tim jsou jeho vysledky méné vy-
povidajici. Proto je pro vedeni
spoleCnosti tak dlleZité, aby respon-
dentl byl co nejvy&si pocet.

Z letodnich vysledkd vyplyva, Ze nadpo-
lovi¢ni vétSina dotazanych vi a dalsi tre-
tina tusi, jaké jsou cile a budoucnost
firmy. Ve srovnani s predchozim rokem
se jedna o pokles, coz Ize mozna pricist
i na vrub mensiho poctu celofiremnich
informac&nich mitinkd, které byly v uply-
nulych dvou letech rudeny kvdli protie-
pidemickym opatfenim. Vérime, ze se
v dalSim Setreni tato oblast opét zlepsi.
Vétsina pracovnikl md jasno v tom, za
co jsou zodpovédni a jaké jsou na né
kladena oCekavani.

Méné zamé&stnancl neZ v lofiském roce
vidi vysledky své prace a vi, na zakladé
jakych kritérii jsou hodnoceni. Problém
spatruji zameéstnanci v tom, Ze nedosta-
vaji dostatecnou zpétnou vazbu o svych
vykonech.

V pracovnich podminkach vzrostl pocet
zaméstnancl, ktefi maji k dispozici
vSechny potrebné nastroje a technicka

zarizeni a rovnéz jsou spokojeni se
sménovym modelem, i se na néj doka-
zali adaptovat.

Na historicky nejvyssi arovni se nachazi
spokojenost s praci v tymu, s kolegy,
se spolupraci mezi oddélenimi a s pri-
mymi nadfizenymi. Zda se, Ze na har-
monické vztahy na pracovisti mizeme
byt hrdi.

Téma komunikace je v kazdé firmé ve-
lice ozehavym problémem. Po lofiském
historickém maximu klesl pocet téch,
ktefi povazuji komunikaci ve spolec-
nosti za uspokojivou, mnozstvi infor-
maci potrebnych pro svoji praci za
dostatecné a proces rozhodovani za po-
hotovy. Nicméné dlouhodobé se pocet
zaméstnancl spokojenych se sdilenim
informaci pohybuje kolem poloviny
véech respondentd.

Zameéstnanci v ne priliS velké mire oce-
nuji systém firemniho stravovani a
zejména jim nevyhovuji velikosti porci.
O této skutecnosti je vedeni kantyny
zpraveno.

Celkova spokojenost nasich kmenovych
zaméstnancl byla vroce 2021 na
urovni necelych 65%, coZz je pokles
oproti predchozimu roku o 6%.

Dékujeme Vam vsem, kteri jste se
ankety zacastnili.
Dotaznik obsahuje deset tematicky za-
mé&Fenych okruhl, nize uvadime vyvoj
za uplynulych 5 let.
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CiLE, BUDOUCNOST
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3)

Cile, budoucnost

Znam cile naseho oddéleni pro tento rok
Myslim, Ze tyto cile Ize splnit

Vérim v budoucnost nasi firmy

Myslim, Ze se o svou praci nemusim bat
Vim pfesné, za co jsem zodpovédny a co se
ode mne ocekava

Uznani a odménovani zaméstnanci
Vidim vysledky své prace

Jsem dostatecné motivovany

Dostava se mi zpétné vazby o mych vykonech
MUj lepdi vykon znamena i lepsi odménu
Moje mzda je konkurenceschopna v ramci
regionu

Jsem spokojeny se svou mzdou

Systém mezd a odménovani ve firmé je
spravedlivy

Vim, na zakladé jakych kritérii jsem hodno-
ceny

Pracovni podminky

Mam k dispozici vSechny potfebné nastroje a
technicka zarizeni

Doporudil bych praci v nasi firmé svym zna-
mym

Mou praci nezpomaluje zbytecna byrokracie
Nové napady jsou v nasi firmé rychle uva-
dény do praxe

Se sménovym modelem jsem spokojen

Interni spoluprace v mém oddéleni

MU3j tym je jednotny

Pro vykon své prace jsem dostatecné podpo-
rovan

S ostatnimi dobfe vychazim

Mezilidské vztahy na oddéleni jsou dobré

Vztahy mezi oddélenimi
Vim, ktera oddéleni jsou nejvice ovliviiovana

nasim oddélenim

Vim, kterad oddéleni nejvice ovliviiuji nase
oddéleni

Oddéleni mezi sebou dobfe spolupracuji
Oddéleni si mezi sebou vyménuji informace
efektivné

15



JTEKT

PRIMI NADRIZENI
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6) Primi nadfizeni

PFimi nadrizeni pIni svoje povinnosti ku pro-
spéchu rozvoje firmy

MU{j ptimy nadfizeny dobFe a spravné rozho-
duje

MUGj ptimy nadfizeny dokaze piesné stanovit
cile

MQj ptimy nadfizeny mi pomahd, abych
té&chto cild dosahl

MQj ptimy nadfizeny spravedlivé hodnoti
Svému pifimému nadfizenému davéiuji

7) Vrcholové vedeni

Vrcholové vedeni nam jasné prezentuje stra-
tegii firmy

Vrcholové vedeni informuje celou firmu o na-
Sich Uspésich

Nas vrcholovy management fika, co déla a co
déla, to Fika

Vrcholovy management podporuje praci

s lidmi a respektuje je

Vrcholovému vedeni ddvétuji

8) Komunikace

Mam dostatek informaci, které potrebuji ke své
praci

Vedouci pracovnici jsou oteviteni ndzorim za-
méstnancd

Mohu oteviené a bez negativnich disledkd vy-
jadFit svj nazor

V nasi firmé funguje rychly proces rozhodovani

9) Moznosti osobniho a kariérniho rozvoje

Jsem motivovany pro lepsi vykon diky moz-
nosti osobniho a kariérniho rozvoje

Vidim, Ze firma se mnou dlouhodobé pocita
Jsou pro mne k dispozici vhodna Skoleni na
prohloubeni moji kvalifikace

Firma si vaZi schopnych zaméstnancd
Schopni zaméstnanci maji vyssi zodpovédnost,

s

vyssi pravomoc a naroc¢néjsi ukoly

10) Celkova atmosféra

Moje prace se mi libi

Pracuji v prostiedi, které mne podporuje
Pracovni podminky a pracovni prostiedi mi vy-
hovuji

Pracovni stres a napéti mi pfipadaji prijatelné
Je pro mne snadné sladit praci a soukromy zi-
vot

V&Fm vyrobkdm nasi firmy

VyZaduje-li to situace, jsem ochoten pracovat
prescas

Systém firemniho stravovani mi vyhovuje
Velikost porci a kvalita jidel jsou vyhovujici
Vyuzivam socialni program firmy

Struktura a nabidka socidlniho programu mi
vyhovuje



